安吉白茶集团劳务派遣人员需求表
	序号
	招聘公司
	招聘科室
	招聘岗位
	招聘要求
	专业
	学历
	人数
	税前年收入
	人员安排

	1
	安吉白茶集团有限公司
	项目部
	生产车间调度主管
	1.年龄30-50周岁之间；

2.具有2年及以上的相关工作经验；

3.熟悉安吉白茶生产和销售的各项流程和规范。
	不限
	全日制专科及以上
	1
	10.2万起
	县内生产代工点。
1、负责茶季时生产计划的组织执行，传达领导下发的相关指令及生产计划工作要求；2、跟进生产进度以及其他的异常情况处理

	2
	
	项目部
	供应链质检专员
	1.年龄40周岁以下；

2.具有相关经验者优先；

3.勤劳踏实。
	茶学或食品检测专业
	全日制本科及以上
	1
	7.52万起
	负责原辅料入库检验；产品出厂检验、生产过程抽检、日常成品抽检

	3
	安吉白茶集团有限公司
	市场部
	安吉白茶茶馆、轻食、销售店店长
	年龄40周岁以下；

有2年及以上的茶叶门店店长工作经历，在知名连锁茶店工作经验者优先；

有一定的茶叶店生产经营、政府接待和礼仪的工作经验；

具有一定的团队管理能力，待人温和；

5.形象气质佳者优先，有茶艺师技能证书者优先。
	不限
	全日制本科及以上
	3
	8万起（提成另计）
	负责门店全面管理，其中安吉旗舰店1人、余村店1人、北京店1人

	4
	
	项目部
	生产车间现场管理员
	1.年龄30-55周岁之间；

2.善于沟通，有团队意识，具有良好的分析和解决能力；

3.熟悉安吉白茶生产和销售的各项流程和规范。
	不限
	全日制专科及以上
	2
	6.72万起
	茶季以县内生产代工点为主。
1、负责茶季时监督合作企业宋茗的生产工作，确保生产产品质量、安全；2、协助鲜叶品控组完成茶季时鲜叶的收纳、验收、评级工作；3、负责茶季时生产安全、管理工作，干茶的验收、入库、数据汇总工作并报于内勤；4、及时向调度员报告生产的相关情况或异常、矛盾情况。
茶季后负责订单茶农基地管理

	5
	安吉白茶集团有限公司
	项目部
	生产车间内勤
	1.年龄40周岁以下；

2.做事踏实认真，沟通能力强，有良好的团队意识；

3.能熟练应用Excel、Word、PPT等办公软件；

4.有茶企供应链内勤工作经验者优先。
	不限
	全日制专科及以上
	2
	6.84万起
	茶季以县内生产代工点为主。
1、做好鲜叶收购工作的台账记录；2、做好与茶农的茶青入库单的交接工作；3、做好干茶的生产、出入库台账记录
茶季后负责订单茶农基地管理

	6
	
	项目部
	供应链仓管
	1.年龄50周岁以下；

2.具有的相关工作经验优先；

3.能熟练的应用Excel、Word等办公软件。
	不限
	不限
	2
	5.28万起
	本部1人、县内生产代工点1人。负责仓库管理，茶季以县内生产代工点为主。

	7
	
	项目部
	供应链发货员
	1.年龄50周岁以下；

2.具有相关经验者优先；

3.勤劳踏实。
	不限
	不限
	2
	5.28万起
	线上发货1人、线下发货1人。围绕仓库灵活机动。

	8
	安吉白茶集团有限公司


	市场部
	安吉白茶茶馆、轻食、销售店茶艺师


	年龄30周岁以下；

熟悉各类茶叶冲泡、品饮艺术,对茶文化的了解有一定深度；

有从事茶艺工作的经验；

4.形象好、气质佳、大方、稳重、端庄；5.具备茶艺师资格证者优先。
	不限
	全日制专科及以上
	4
	6.48万起（提成另计）
	安吉旗舰店2人、余村店2人，茶艺及店内服务

	9
	
	市场部
	安吉白茶茶馆、轻食、销售店收银


	年龄35周岁以下；

具有前台收银工作经验；

会熟练使用电脑，具有一定的财务知识。
	不限
	全日制专科及以上
	2
	5.04万起（提成另计）
	余村店2人，茶饮区1人，产品销售区1人

	10
	
	市场部
	安吉白茶茶馆、轻食、销售店咖啡师


	1.年龄30周岁以下；

2.热爱咖啡行业，服务意识强，有较强的沟通能力和应变能力；

3.有茶饮、餐饮相关经验优先，有咖啡师资格证者优先。
	不限
	全日制专科及以上
	2
	5.04万起（提成另计）
	余村店2人，负责咖啡等饮品的制作、特色新饮品的研发

	11
	安吉白茶集团有限公司
	市场部
	安吉白茶茶馆、轻食、销售店店长助理

（储备干部兼内勤）


	年龄35周岁以下；

做事踏实认真，沟通能力强，有良好的团队意识；

能熟练应用Excel、Word、PPT等办公软件；

4.有三年及以上行政内勤/销售内勤工作经验。
	不限
	全日制专科及以上
	1
	6.6万起（提成另计）
	余村店1人，协助店长开展内勤工作

	12
	
	办公室
	驾驶员
	年龄50周岁以下，具有机动车C1驾驶证、退伍军人优先；

有三年以上实际驾驶经验；

工作认真负责，身体健康，适应出差；

4.能吃苦耐劳，适合男性
	不限
	不限
	1
	7.44万起
	办公室1人，主要负责驾驶箱式车辆，运输包装及茶叶

	人员需求合计
	23
	
	


